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PRESENTACION

La Personeria Distrital de Cartagena como agencia del Ministerio Publico se encuentra encaminada en
ejercer la guarda, promocion y defensa de los derechos humanos, vigilar la conducta oficial, proteger
el interés publico y contribuir a la solucién alternativa de conflictos, generando una cultura de paz,
desarrollo sostenible con el medio ambiente yacompafiamiento de victimas; haciendo cumplir los
principios rectores de la funcién administrativa.

Como personera distrital para la vigencia 2020-2024, estoy comprometida a trabajar
mancomunadamente con todos nuestros grupos de interés (Entes de control, Administracion Distrital,
servidores publicos y contratistas de la Personeria de Cartagena, proveedores, y comunidad en
general) a realizar acciones en sinergia que contribuyan a satisfacer las necesidades de todas las
partes que intervienen en nuestro quehacer misional, bajo estos parametros se presenta el Plan
Estratégico “Personeria somos Todos” .

Este Plan Estratégico, liderado por la Personeria Auxiliar, como coordinador del proceso de
Direccionamiento y Planeacién Estratégica, ha sido producto de una construccién colectiva tanto de
los servidores publicos de la entidad como la comunidad en general, ha dejado como resultado unos
lineamientos estratégicos que involucra a todos los procesos de nuestra Entidad, tanto estratégicos
como misionales, de apoyo, y los de evaluacién, que incluye retos digitales y tecnoldgicos,
aprovechamiento del talento humano cualificado y que proyecta grandes componentes para el
cumplimiento de las seis lineas estratégicas formuladas como son:

o Una Personeria que Atiende con Calidad a la Comunidad o Una Personeria como
defensora de losderechos humanos o Una Personeria con cobertura y
posicionamiento

o Una Personeria que fortalece la funcidn preventiva y disciplinaria en la gestidn publica

o Una Personeria defiende, protege el interés colectivo y la participacion ciudadana

o Una Personeria que fortalece y moderniza su gestion institucional
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3.1. MISION.

La Personeria de Cartagena ejerciendo como Ministerio Publico promueve vy vigila el cumplimento de
los derechos humanos; ejerce vigilancia administrativa sobre quienes desempefian funciones publicas,
atiende y apoya en forma permanente y personalizada los requerimientos de la comunidad, con
criterios de compromiso social, equidad, oportunidad, efectividad y mejoramiento continuo; velando
por el crecimiento integral de sus servidores y la preservacion del medio ambiente.

3.2. VISION

La Personeria Distrital de Cartagena sera para el afio 2024 una Institucién que genere confianza y
credibilidad como garantes de los derechos humanos y especial vigilancia a la gestion publica
articulada con la coadyuvancia de la ciudadania, actuando bajo los principios de autonomia, eficiencia
y transparencia con el fin de mejorar continuamente todos sus procesos, bajo los lineamientos de un
sistema de gestion de la calidad contando con un personal cualificado y apoyada en una plataforma
tecnoldgica.

3.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo 1. Promover actividades de promocion, prevencion, proteccion y
concientizacién sobrelos Derechos Humanos

Objetivo 2. Fortalecer la atencién al ciudadano de manera permanente con el
fin de generar confiablidad en la prestacion de los servicios de la entidad.

Objetivo 3. Prestar servicios de asistencia y asesoria juridica bajo
criterios de calidadoportunidad y calidez humana.

Objetivo 4. Activar mecanismos eficaces que permitan realizar seguimiento
evaluacion y vigilancia a los programas de la Administracién Distrital y al
comportamiento de los servidores publicos.

Objetivo 5. Sensibilizar y promover el conocimiento, el respeto, la preservacion
de los derechos, el cumplimiento de los deberes y el correcto actuar de los
servidores publicos a través de acciones preventivas, asi como el ejercicio de un
control disciplinario eficiente y eficaz

Objetivo 6. Disefar implementar y consolidar la tecnologia de la
informaciéon y las comunicaciones, para una gestion institucional eficiente y
eficaz que brinde orientacionoportuna a los usuarios y acerquen a la entidad a
la comunidad.

Objetivo 7. Disefiar e implementar una gestion del talento humano destinada
a elevar el nivel de formacion competencias, sentido de pertenencia y
crecimiento personal de los servidores publicos de la ciudad

Objetivo 8. Implementar una estrategia de lucha contra la
corrupcion mediante la
sociabilizacion de los funcionarios, participacion ciudadana, el acceso a la
informacién publica yla rendicién de cuentas
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Objetivo 9. Promover una cultura de calidad buen servicio y mejora continua
en los procesosinstitucionales en el marco de los estandares internacionales y
la normativa vigente

3.4. POLITICA DE CALIDAD

La Personeria Distrital de Cartagena se compromete a orientar su gestiébn a la comunidad,
promoviendo, protegiendo, orientando y defendiendo los derechos Constitucionales y Legales de los
ciudadanos y prestar vigilancia a las actuaciones de los Servidores Publicos; Implementando y
manteniendo un sistema de gestién de la calidad que mejore continuamente sus procesos y cuente
con un talento humano competente y amable, encargado de prestar sus servicios con calidad y
garantizando una administracién eficiente de los recursos.

3.5. OBIJETIVOS DE CALIDAD

Implementar y mantener el Sistema de Gestion de Calidad.
Mejorar continuamente los procesos
Brindar servicios con calidad y oportunidad

Impactar positivamente en la comunidad trabajando por la guarda y promocion
de los derechos

humanos, la proteccion del interés publico, la vigilancia de la conducta oficial y

la solucién deconflictos

Evaluar y cualificar el desempefio del talento humano de la Entidad

Administrar eficientemente los recursos

3.6. NATURALEZA

La Personeria Distrital de Cartagena, es un ente de control encargado de ejercer las funciones de
Ministerio Publico y como tal promueve y protege los Derechos Humanos, los cuales son los pilares
fundamentales de un Estado Social de Derecho; también se encarga de velar por el cumplimiento de
la Constitucion y la ley, vigila el ejercicio responsable de la Administracion Municipal y la conducta
oficial de los funcionarios publicos.

3.7. PRINCIPIOS

VCONTROL EFECTIVO: nuestras actuaciones son efectivas y
ajustadas a la ley, ajenas a interese politicos o parcialidades.
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6"‘ PREDOMINIO DEL INTERES PUBLICO: nuestras actuaciones son garantes e
independientes por la defensa del interés publico y colectivo de los principios de la funcion
administrativa de la constitucién y la ley.

&

i m PRIMERO EL CIUDADANO: para nosotros el ciudadano es lo mas importante, trabajamos
para garantizar susderechos y necesidades, fomentando la participacion ciudadana y procurando la
mejora continua en nuestro que hacer,

- EE * CONTROL PREVENTIVO: nuestras acciones se priorizan y orientan buscando prevenir
errores, omisiones, irregularidades o riesgos por medio de la capacitacion, sensibilizacién asesoria y
fortalecimiento de los sistemas de gestion y control interno.

60000000

TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA: facilitamos el acceso al ciudadano a la
informacion sobre las actuaciones de la administracion, de manera permanente, completa y oportuna,
utilizando un lenguaje claro y contando con un mecanismo de rendicién de cuentas a la ciudadania
sobre los procesos y resultados de la gestion efectuada, y fortaleciendo la participacion ciudadana
en la lucha contra la corrupcién.

INTEGRIDAD EN LAS ACTUACIONES: nos comprometemos a realizar con transparencia
nuestra labor, con elfortalecimiento de buenas practicas y realizacidon de conductas que contribuyan
significativamente a la consecucion de los objetivos institucionales en beneficio de toda la comunidad.

v {

?’# Y CONTROL ENTRE TODOS: para la defensa de los intereses publicos reconocemos al
ciudadano como nuestroaliado, asegurando su participacion a través de espacios de construccion
colectiva.

\WRESTABLECIMIENTO DE LOS BIENES PUBLICOS: Actuamos con determinacion en
la recuperacion de los bienes publicos estos deben ser utilizado para los fines del Estado, buscar
la restitucion oportuna de los dafos que ocasione.
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3.8. CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad se realiza de acuerdo con el Cddigo de Valores establecido por la Nacién y
desarrollado por El Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, en el cual se
establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais.
Este cddigo tiene como propodsito fundamental contar con una guia para el desarrollo de estrategias
y acciones que promuevan el desarrollo de la gestion institucional orientada al servicio, la adopcion
de una cultura ética y de integridad que fomente la transparencia, el rechazo y la no tolerancia frente
a la corrupcion.

La Personeria Distrital de Cartagena acoge, los cinco (5) valores establecidos

« Honestidad: Acttio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia, rectitudy siempre favoreciendo el interés general.

* Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

« Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

» Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el
uso de los recursos del Estado.

« Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacién.

« Compaierismo. Comprendo, apoyo y ayudo a los demas sin buscar algo a cambio
independiente de quién sea. ¢ Creo vinculos de compafierismo en un ambiente de armonia y
buena correspondencia apoyandonos para lograr las metas y objetivos de la entidad a través
de la cooperacién. » Dispongo de mis mejores capacidades para que el resultado de la accién
grupal y la sinergia sean optimas. ¢ Trabajo conjuntamente, aprendo a respetar y tratar a
todos con la firme voluntad de mejorar como profesional y como persona.

* Tolerancia. Respeto, empatizo y me muestro solidario con todas las personas de la Entidad,
independientemente de nuestras diferencias. e Sé escuchar, observar y aceptar la diferencia
como parte normal de nuestros dias laborales: todos somos diferentes, y ahi esta la riqueza
en este mundo, en su diversidad. e Resuelvo conflictos que se presentan en el dia a dia laboral,
con inteligencia y asertividad. « Me comunico con mis compafieros sin alterarme, las
diferencias no pueden dar lugar al conflicto.

« Humildad. Sé pedir disculpas, aceptar criticas constructivas y pedir ayuda cuando sea
necesario. » Soy agradecido con los compafneros que me ayudan diariamente a desarrollar
actividades y cumplir metas en conjunto. ¢ Reconozco que es necesario trabajar en equipo,
las capacidades y fortalezas de los demas son relevantes e importantes para cumplir las metas
de la Entidad. Acepto mis habilidades y mis debilidades, reconociendo mis limites y pido ayuda
si es necesario. ® Reconozco las criticas positivas y negativas que puedan hacer de mi trabajo,
para la mejora continua del mismo y el beneficio de la Entidad.
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Como Agente del Ministerio Publico.

3.9. FUNCIONES ESPECIALES DE LA PERSONERIA

v Intervenir en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando lo
considere necesario parala defensa del orden juridico, el patrimonio publico o los derechos y
garantias fundamentales.

v Defender los derechos o intereses colectivos adelantando las acciones populares que para su
proteccidn se requieren.

Como Veedor del Tesoro:

v" Velar por el cumplimiento de los principios rectores de la contratacion administrativa
establecidos en la ley tales como: transparencia, economia, responsabilidad, ecuacion
contractual y seleccion objetiva

v Velar por el cumplimiento de los objetivos del control interno establecidos en la ley, tales
como: igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y
valoracion de costos ambientales.

v' Realizar las visitas, inspecciones y actuaciones que estime oportunas en todas las
dependencias de la administracion municipal para el cabal cumplimiento de sus atribuciones
en materia de tesoro publico municipal.

v Evaluar permanentemente la ejecucién de las obras publicas que se adelante en el respectivo
municipio.

v’ Exigir informes sobre su gestion a los servidores publicos municipales y a cualquier persona
publica o privada que administre fondos o bienes del respectivo municipio.

v" Coordinar la conformacion democratica a solicitud de personas interesadas o designar de oficio
comisiones de veeduria ciudadana que velen por el uso adecuado de los recursos publicos que
se gasten o inviertan en la respectiva jurisdiccion.

v' Solicitar cuando lo considere necesario a la Contraloria General de la Nacidn o de la Contraloria
Departamental, la intervencidn de las cuentas de la respectiva entidad territorial.

v' Tomar las medidas necesarias, de oficio o a peticién de un nimero plural de personas, o de
veedurias ciudadanas, para evitar la utilizacién indebida de recursos publicos con fines
proselitistas.

v" Promover vy certificar la publicacién de los acuerdos del respectivo concejo municipal, de acuerdo
con la ley.

v' Procurar la celebracion de los cabildos abiertos reglamentados por la ley. En ellos presentara
los informes sobreel ejercicio de sus atribuciones como veedor del Tesoro Publico.

Como Defensor De los Derechos Humanos:

v Divulgar la Constitucion, la ley y en coordinacion con otras autoridades adelantar
programas de educacion y concientizacion sobre los derechos humanos y los deberes
fundamentales del hombre.

v" Recibir y tramitar quejas y reclamos sobre la violacién de los derechos civiles, politicos y las
garantias sociales.
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Solicitar de los funcionarios de la rama judicial los informes que considere necesarios sobre
los hechos que serelacionen con la violacion de los derechos humanos.

Velar por los derechos humanos de las personas recluidas en los establecimientos
carcelarios, psiquiatricos, hospitalarios, ancianatos, orfelinatos y similares.

Coordinar el comité municipal de defensa, proteccién y difusion de los derechos humanos.
Las demas funciones que por disposicion constitucional y/o legal corresponda.

Atribuciones Especiales:

v

v

ANRNEN

Fijar las politicas internas de la entidad y dirigir, coordinar y controlar la marcha de la Personeria
Municipal.

Nombrar y remover los funcionarios de la Personeria, darles posesion en la forma como determina
la Ley.

Rendir anualmente un informe al Concejo sobre el cumplimiento de las tareas

desarrolladas en razon a susfunciones o cuando lo estime conveniente.

Presentar proyectos de acuerdo sobre asuntos de su competencia.

Exigir a los Servidores Municipales la informacion que requiera para el ejercicio de sus funciones.
Solicitar la suspension de los Servidores Municipales investigados en caso de faltas graves o
cuando la permanencia del funcionario en el cargo pueda entorpecer la investigacién, seguin

la Ley 734 de 2002 y sus reglamentarios.

Ordenar directamente el gasto y el pago contra el presupuesto de la Personeria, suscribir los
contratos necesarios para la adquisicion y el suministro de bienes y servicios para el
funcionamiento y servicio de la entidad y en general administrar los bienes adscritos a esta.
Aplicar los sistemas y procedimientos relacionados con el funcionamiento de la carrera
administrativa en formaindependiente de otros organismos del nivel municipal y desarrollar
las disposiciones legales sobre la materia.

Suscribir y/o celebrar contratos o convenios para el normal funcionamiento de la entidad de
conformidad con la Ley 80 y sus reglamentarios.
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INTRODUCCION

El Plan Anual de Empleos Vacantes es el instrumento de planificacion, administracion y actualizacion
de la informacién relacionada con los empleos de carrera administrativa que se encuentran en
vacancia definitiva y su provision; a su vez, permite contar con la informacién de la oferta real de
empleos de la entidad.

La Ley 909 de 2004 por el cual se expiden las normas que regulen el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, dispone en el literal d) del articulo 14,
gue el Departamento de la Funcién Publicale corresponde “Elaborar y aprobar el Plan anual de
empleos vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar
traslado de este a la Comision Nacional del Servicio Civil. Es entonces como el numeral 2, literalb, del
articulo 15 de dicha norma, sefial que las unidades de personal de las entidades deberan elaborar el
Plan Anual deVacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica informacion
gue sera autorizada para la Planeacion del Recurso Humano y la formulacién de Politicas. Por su
parte, la Circular 017 de 2017 expedida por la Procuraduria General de la Nacion exhorta a los
representantes legales de las entidades publicas, que de conformidad con el principio de
coordinacion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines estatales, la CNSC y el DAFP deben prestar toda
su colaboraciéon ,mutua a fin de facilitar que la informacién contenida en el Plan anual de vacantes (a
cargo del DAFP) y la Oferta Publica de Empleos (a cargo de la CNSC), se encuentre continuamente
actualizada y, de esta manera, se programen oportunamente los respectivos concursos de méritos.
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OBJETIVO

« La Personeria Distrital De Cartagena De Indias, tiene el objetivo de Identificar las necesidades de
personal para disefiar estrategias de planeacién anual de la provision del talento humano en la
entidad, con el fin de suplir las necesidades, disponiendo la gestion del talento humano como una
estrategia organizacional; de conformidad con lo establecido en laLey 909 de 2004, al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

o Mantener actualizada la informacion de las vacancias en la medida en que se vayan cubriendo las
mismas o se generenotras.

» Organizar los cargos de acuerdo a las funciones y necesidades por realizar.

e |dentificar cuales son las insuficiencias en la planta de personal y asi lograr suplir con las
necesidades y lograr el cumplimiento de las funciones de la entidad.

ALCANCE:
« Este plan facilita la proyeccion y planeacion de los concursos de mérito con la Comisién Nacional de

Servicio Civil CNSC, estableciendo la cantidad de empleos de carrera administrativa que se
encuentren en vacancia definitiva.
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La Personeria Distrital De Cartagena De Indias, tendra en cuenta los siguientes
términos:

Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer
igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacion la
estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascenso.

Encargo: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no
de laspropias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo.

Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en
la Ley 1960 de 2019 por la cual se modifica la Ley 909 de 2004 el Decreto Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, y por las hormas que regulan los
sistemas especificos de carrera.

Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeio.

Encargo interinstitucional. Hay encargo interinstitucional cuando el Presidente de
la Republica designa temporalmente aun empleado en otra entidad de la Rama
Ejecutiva, para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante
de cual él sea el nominador, por falta temporal o definitiva de su titular.

Provisionalidad: Provision de un empleo de carrera administrativa mediante
nombramiento en provisionalidad oProvisional.

Vacancia definitiva: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Vacantes temporales: aquellas cuyos titulares se encuentren en cualquiera de
las situaciones administrativas previstas en la ley:

1. Vacaciones. Licencia.

2. Permiso remunerado.

3. Comisidn, salvo en la de servicios al interior.

4. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
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5. Suspendido en el ejercicio delmmmyoipsr2dadision disciplinaria, fiscal o jud

6. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

ANTECEDENTES O DIAGNOSTICO

La Personeria Distrital De Cartagena De Indias, tendra en cuenta los siguientes
términos:

Nombramiento Provisional: El articulo 9 del Decreto 775 de 2005, sefiala que
una de las clases de nombramiento dentro del sistema especifico de carrera
administrativa, es el nombramiento provisional que consiste en la provision de
manera transitoria de un empleo de carrera administrativa, con personal no
seleccionado mediante el sistema de mérito.

Nombramiento Ordinario: Es el tipo de vinculacién que se aplica para proveer un
empleo de libre nombramiento yremocion.

Nombramiento de Encargo: Se encuentra contenido en el articulo 24 de la ley
909 de 2004, en el cual se sefala que, mientras se surte el proceso para proveer
empleos de carrera administrativa y una vez convocado el respectivo concursode
méritos, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados siempre y
cuando acrediten los requisitos para su ejercicio. Tal y como lo describe la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, el encargo es "(...) Una situacion
administrativa en la que se encuentra un servidor titular de derechos de carrera,
cuando por derecho preferencial a en defecto de este, por decisién potestativa del
nominador, expresada a través de acta administrativo, se le designa para asumir
total o parcialmente las funciones de otro empleo de carrera de condicidn jerarquica
superior, vacante de maneratemporal o definitiva".

Empleo publico. el articulo 2° del Decreto 770 de 2005 define el empleo el conjunto
de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio
seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que
establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los parametros senaladosen el
articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones
y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley.

Niveles jerarquicos de los empleos. Segun la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefo, los
empleos de las entidades u organismos a los cuales se refiere el presente decreto
se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor,
Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencia




0
‘P PLAN ANUAL DE VACANTES DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

yERSONERIA DE INDIAS 2024

Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccién general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia
Publica.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccién de la rama
ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente

a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segun su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areasinternas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia. Nivel Asistencial.
Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio actividades de apoyo
y complementarias de tareas propiasde los niveles superiores, o de labores que se
caracterizan por el predominio actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

CARACTERIZACION DE PLANTA ANALISIS PROVISION DE EMPLEOS

La estructura de la Planta de personal de La Personeria Distrital De Cartagena De Indias, esta
establecida por el Acuerdo Distrital No.122 de fecha 2023.

La entidad en su funcién administrativa de gestion integral del talento humano tiene como proposito que
las practicas yprocedimientos de personal cumplan con los presupuestos basicos de la politica estatal
de gestion del recurso humano, para garantizar que la entidad cuente con servidores publicos
competentes y comprometidos y que coadyuven al logro de los objetivos y planes de la organizacion.
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ESTRUCTURA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
No. de N L
Empleos Denominacion del Empleo Codigo Grado Naturaleza del Cargo
1 1 PERSONERO DISTRITAL 015 17 Periodo fijo
2 1 ASESOR 105 11 Libre Nombramiento y Remocion
3 1 ASESOR 105 11 Libre nombramiento y Remocidén
4 1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 5 Carrera Administrativa
5 1 PERSONERO AUXILIAR 017 13 Libre nombramiento y Remocién
6 1 JEFE DE OFICINA 006 13 Libre nombramiento y Remocién
CONTROL INTERNO
7 1 DIRECTOR 009 13 Libre nombramiento y Remocidn
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERA
8 Libre Nombramiento y remocion
PERSONERO DELEGADO
16 040 12
9 Libre Nombramiento y remocién
1 JEFE OFICINA DE 006 10
CONCILIACION Y
MECANISMOS
ALERNAIVOS DE
SOLUCION DE
CONFLICTOS
10 JEFE DE OFICINA DE Libre Nombramiento y remocion
1 TALENTO HUMANO 006 10
11 1 JEFE DE OFICINA 115 13 Libre nombramiento y remocion
ASESORA JURIDICA
12 PROFESIONAL Provisionalidad
2 ESPECIALIZADO 222 12
13 8 PROFESIONAL 222 11 Provisionalidad
ESPECIALIZADO
14 2 PROFESIONAL 222 8 Provisionalidad
ESPECIALIZADO
15 1 ALMACENISTA GENERAL 215 06 Libre nombramiento y remocion
16 13 PROFESIONAL 219 04 Provisionalidad
UNIVERSITARIO




TECNICO DE INDDAZ 2024 06

ADMINISTRATIVO

18 TECNICO OPERATIVO 314 06 Carrera administrativa

19 AUXILIAR 407 03 Carrera administrativa
ADMINISTRATIVO

20 AUXILIAR 407 03 Provisionalidad
ADMINISTRATIVO

21 AUXILIAR 407 5 provisionalidad
ADMINISTRATIVO

22 AUXILIAR 407 5 Carrera Administrativa
ADMINISTRATIVO

23 CELADOR 477 2 Carrera administrativa

24 CELADOR 477 2 Provisionalidad

25 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 2 Provisionalidad

GENERALES

NOMBRAMIENTO DE LOS EMPLEOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

No. de
Empleos Denominacion del Empleo | Cdédigo | Grad Naturaleza del NIVEL
o Cargo
1 PERSONERO DISTRITAL 015 17 Periodo Fijo Directivo
1 ASESOR 105 11 | Libre Asesor
Nombramiento y
Remocion
1 ASESOR 105 11 Libre Asesor
nombramiento y
Remocion
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 5 Carrera Asistencial
Administrativa
1 PERSONERO AUXILIAR 017 13 Libre Directivo
nombramiento y
Remocién
1 JEFE DE OFICINA 006 13 Libre Directivo
CONTROL INTERNO nombramiento y
Remocion
1 DIRECTOR 009 13 Libre Directivo
ADMINISTRATIVO Y nombramiento y
FINANCIERA Remocion
Libre Directivo
PERSONERO DELEGADO Nombramiento y
16 040 12 remocion




PLAN ANUAL DE VACANTES DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

ERSONERIA DE INDIAS 20b4 Libre
o Al JEFE OFICINA DE 006 10 Nombramiento y
CONCILIACION Y remocion
MECANISMOS
ALERNATIVOS DE
SOLUCION DE
CONFLICTOS
1 JEFE DE OFICINA DE Libre Directivo
0 1 TALENTO HUMANO 006 10 Nombramiento y
remocion
1 1 JEFE DE OFICINA 115 13 Libre Directivo
1 ASESORA JURIDICA nombramiento y
remocion
1 PROFESIONAL Provisionalidad Profesional
2 2 ESPECIALIZADO 222 12
1 8 PROFESIONAL 222 11 Provisionalidad Profesional
3 ESPECIALIZADO
1 2 PROFESIONAL 222 8 Provisionalidad Profesional
4 ESPECIALIZADO
1 1 ALMACENISTA GENERAL 215 06 Libre Profesional
5 nombramiento y
remocion
1 13 PROFESIONAL 219 04 Provisionalidad Profesional
6 UNIVERSITARIO
1 TECNICO 367 06 Provisionalidad Técnico
7 1 ADMINISTRATIVO
1 1 TECNICO OPERATIVO 314 06 Carrera Técnico
8 administrativa
1 8 AUXILIAR 407 03 Carrera Asistencia
9 ADMINISTRATIVO administrativa
2 7 AUXILIAR 407 03 Provisionalidad Asistencia
0 ADMINISTRATIVO
2 3 AUXILIAR 407 5 provisionalidad Asistencial
1 ADMINISTRATIVO
2 4 AUXILIAR 407 5 Carrera Asistencial
2 ADMINISTRATIVO Administrativa
2 1 CELADOR 477 2 Carrera Asistencial
3 administrativa
2 3 CELADOR 477 2 Asistencial
4 Provisionalidad
2 3 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 2 Provisionalidad Asistencial
5 GENERALES
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SITUACION DE LOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA1

Clasificacion del

Cedula Apellidos y Nombre Empleo Area empleo
45482137 | Alvarez Torres Edenia | Auxiliar Oficina Asesora Juridica ﬁg{;?;?strativa
Administrativo
Cddigo 407
Grado 03
Araujo Diaz Maribel De | Auxiliar - Carrera
26173173 | jeqiis Administrativo | Oficina Control Interno Administrativa
Cdodigo 407
Grado 3
o . Carrera
73104483 | Babilonia Marrugo Celador Oficina Talento Humano Administrativa
Gabriel
, Auxiliar 0. Centro de conciliacion Carrera
45485009 Cas@r_o Hernandez Administrativo. Administrativa
Marilis Cddigo 407
Grado 5
73097756 | Carranza Palomo ﬁg)r(r;lilr?irstrativo Personeria Auxiliar ggm?;?stratwa
Stevenson
45460331 | Franco Castillo Osiris E;%feecsigalzwzaaldo Oficina de Conciliacion f\gﬁ,?{,?strativa
Codigo 222
Grado 11
. . . N Carrera
30770751 | Gulfo Ayola Bienvenida | Oficina Talento | Directiva Administrativa
Humano
34967541 | Garcia Anaya Laurina ﬁgﬂilra]irstrativo Personeria Auxiliar f\gﬁ,ﬁ?ﬁ?strativa
cddigo 407
Grado 05
L . Carrera
45479432 | Hurtado Malo Leonor | Tecnico Personera Auxiliar Administrativa
Maria Operativo
73082719 | Torres Castro Cesar ﬁgmlilgirstrativo Oficina Centro de ﬁg{{ﬁ{,?strativa
Manuel Conciliacién
P . Carrera
45506830 | Mendoza Urueta Yasmin| Tecnico Oficina Talento Humano Administrativa
Operativo
. Personeria Delegada para
73092227 | Mendivil Castillo Didimo meels'ona Medio Ambiente Y ﬁg;ﬁ? rativ
o movilidad stra
Especializa a
do Cddigo
222 grado
11
45507496 | Ospina Buelvas lilian Eggif;ﬁ,rgdo Delegada para los Servicios | samenestrativa
Codigo 222 Publicos
grado 11
Revuelta Cabarcas Profesional . Carrera
45468543 | Marlene Especializado | Pelegada para la Comunidad | Aqministrativa
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45469527

Pena Sierra Yenis

Administrativo

Direccion Administrativa

Codigo 222
grado 11
45533946 | Vitola Garrido Isabel Secretaria Despacho ggm?rrl?strativa
Elena ejecutiva
4008247 | Visbal Navarro Huberto ﬁgmlilr?irstrativo Personeria Delegada para los g?ltrrl(iarrl?strativa
Cddigo 417 Derechos Humano
grado 5
Auxiliar Carrera

Administrativa

73108312

Ramirez Garcia Manuel

Auxiliar
Administrativo
Cddigo 407
Grado 03

Personeria Auxiliar

Carrera
Administrativ
a

11519388
75

Mary Luz Mantilla
Valencia

Auxiliar
Administrativo
Cddigo 407
Grado 03

Personero delegado Vigilancia
administrativa y contratacion

Provisional

11433306
58

Belia Maria Montes
Angulo

Auxiliar
Administrativo-
Codigo 407
Grado 03

Direccion Administrativa y
Financiera

Provisional

10474154
70

Alcala Reales Vimaris
Alicia

Auxiliar
Administrativo
Codigo 407
Grado 03

Personero Auxiliar

Provisional

22913542

Barrios Yepes Ibeth
Cecilia

Auxiliar
Administrativo
Codigo 407
Grado 03

Personeria Auxiliar

Provisional

11433385
15

Cantillo Gonzalez Eliana

Auxiliar
Administrativo
Codigo 407
Grado 03

Personeria delegada para los
Servicios Publicos

Provisional

45543224

Sandra Patricia Cuello

Auxiliar
Administrativo
Codigo 407
Grado 03

Personeria delegada para
Derechos Humanos

Provisional

73122035

Garcia Marrugo Alfonso

Celador

0. Talento Humano

Provisional

73122696

Patifo Herrera Ignacio

Celador

0. Talento Humano

Provisional
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32939927 | Martinez Franco Auxiliar Personeria Delegada en lo Provisional
Johanna Administrativo | penal
Cddigo 407
Grado 03
73114381 | Martinez Sanchez Auxiliar Personeria Delegada en lo Provisional
Miguel Administrativo  Penal
Cddigo 407
Grado 03
45504630 | Pajado Caraballo yaniris | Auxiliar de 0. Talento Humano Provisional
Servicios
Generales
32906717 |Robles Torres Narcisa | Auxiliar de Codigo 407 Grado 030. Provisional
Servicios Talento Humano
Generales
33104167 | Narcisa Robles Torres | Auxiliar de O. Talento Humano Provisional
Servicios
Generales
45543980 | Vergara Mercado Yira | Auxiliar Personeria Delegada para la | Provisional
Luz Administrativo — | infancia, adolescencia ,adulto
cddigo 407 mayor, mujer y familia,
grado 3
22810912 \l\/,gr?: ra Acevedo Heidy E;c[))fgcsig)"rgldo Oficina Asesora Juridica Provisional
Codigo 222
grado 11
45450939 | Villarreal Lorduy Yadira |Auxiiar | comamied Mosey Faria | Provisional
Administrativo
Codigo 407
Grado 03
45530915 | Cecilia Leal Valiente | At o C?Qfﬁggggad‘gﬁ':%gﬂgggga Provisional
Codigo 407 oficial
Grado 03
9288133 |Puello Cabarcas Alvaro | Ayudante O. talento Humano Provisional
72003641 |Isacc Bendek Willian ﬁg)ri'lllilr?irstrativo O. Talento Humano Provisional
Jose Cufico 407
Grado 5

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA OCUPADOS POR PROVISIONALES

0

Alicia

Administrativo
Codigo 407 Grado
03

ftem | Cedula Nombres Y Apellidos | Cargo Area Actual de Tipo-
S Trabajo Vinculacién
1 104741547 | Alcala Reales Vimaris | Auxiliar Personeria Auxiliar | Provisional

Personeria delegada

Administrativo

Vigilancia

2 114333851 | Cantillo Gonzalez Eliana | Auxiliar en Provisional
5 Administrativo los Servicios PUblicos
Cddigo 407 Grado
03
Personeria
3  @45530915 |Cecilia Leal Valiente Auxiliar delegada para la Provisional
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Cddigo 407 Grado | Administrativa
03
4 72003641 |Isaac Bendek Willian Auxiliar O. Talento Humano Provisional
José Administrativo
Cddigo 407 Grado
05
5 45504630 |Pajado Caraballo Yaniris | Auxiliar de Servicios Rélrr?wciﬁlics)?rativa Provisional
enerales
6 32906717 |Cabrales Zambrano Karin Aguxiliar de Servicios | Direccién Provisional
Generales Administrativa
7 33104167 |Robles Torres Narcisa Auxiliar de Servicios | Direccion Provisional
Generales Administrativa
. Direccidn -
8 9288133 | Puello Cabarcas Alvaro | Celador Administrativa Provisional
9 73122035 | Garcia Marrugo Alfonso | Celador Direccion Provisional
Administrativa
10 |7312269 |parigue 0 210 | Celador Direccién Provisional
Administrativa
11 |73114381 | porinez Sanchez Miguel |y oy Personerfa Auxiliar | Provisional
Administrativo Cddigo
407 Grado 3
12 122913542 | Barrios Yepes Ibeth Auxiliar Personeria Auxiliar | Provisional
Cecilia Administrativo
Codigo 407 Grado 3
13 45543980 |Vergara Mercado Yira Aucxiliar Secretaria General | Provisional
Luz Administrativo
Cddigo 407 Grado 3
Auxiliar Personero delegado
14 115193887 | Mary Luz Mantilla Administrativo Vigilancia Provisional
5 Valencia Codigo 407 Grado 3 | administrativa
y contratacion
Auxiliar Direccién
15 |114333065 | Belia Maria Montes Administrativo Codigo| Administrativ Provisional
8 Angulo 407 Grado 3 ay
Financiera
16 22810012 | e o OO Y o Oficina Asesora | Provisional
1i:édigo 222 grado | Juridica
17 | 45543224 |Sandra Patricia Cuello Auxiliar Personeria Auxiliar | Provisional
Administrativo
, Cddigo 407 Grado 3
18 32939927 yaqcl;tilcr;aez Franco Johanna Auxiliar Personeria Auxiliar | Provisional
Administrativo
Cddigo 407 Grado 3
Personeria
19 | 45450939 | Villarreal Lorduy Yadira | Auxiliar Delegada para el Provisional
Administrativo control Urbanistico,
Cddigo 407 Grado 3| Patrimonio Publico
y asuntos policivos
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Cedula Nombres Y Cargo Area Actual De Trabajo Encarg Calcificacion del
Apellidos 0 empleo
4548213 | Alvarez Torres Auxiliar Oficina Asesora Juridica Carrera
7 Edenia Administrativo Administrativa
Codigo 407 grado
03
2617317 | Araujo Diaz Maribel ﬁgxilja‘rt y Oficina Control Interno Carrera
ministrativo ini i
3 gg digo 407 grado Administrativa
7310448 | Babilonia Marrugo | Celador 0. Talento Humano Carrera
3 Gabiriel Administrativa
4548500 | Castro Hernandez | Auxiliar 0. Centro de Conciliacion Carrera
9 Marilis Administrativo Administrativa
7309775 | Carranza Palomo Auxiliar Personero Auxiliar X Carrera
6 Stevenson Administrativo Administrativa
4546033 | Franco Castillo Osiris| Profesional 0. Centro de Conciliacion Carrera
1 Especializado Administrativa
3077075 | Gulfo Ayola Secretaria 0. Talento Humano X Carrera
1 Bienvenida Ejecutiva Administrativa
3496754 | Garcia Anaya Auxiliar Profesional Universitario Carrera
1 Laurina Administrativo Administrativa
ggdigo 407 Grado
4547943 | Hurtado Malo Técnico Operativo | Secretaria general Carrera
2 Leonor Administrativa
7308271 | Torres Castro Cesar | Auxiliar 0. Centro de Conciliacion Carrera
9 Administrativo Administrativa
4550683 | Mendoza Urueta Técnico Operativo | Direccion Administrativa X Carrera
0 Jazmin Administrativa
7309222 | Mendivil Castillo Profesional Personeria Delegada Carrera
7 Didimo Especializa para Medio Ambiente Administrativa
do Cddigo y Movilidad
222
Grado 11
4550749 | Ospina Buelvas lilian | Profesional Personeria delegada para Carrera
6 Especializado los Servicios Publico Administrativa
flitl)digo 222 Grado | Domiciliarios
4546854 | Revuelta Cabarcas | Profesional Trabajo Social Carrera
3 Marlene Especializado Administrativa
E(lﬁdigo 222 Grado
4553394 | Vitola Garrido Isabel | Secretaria Despacho Carrera
6 Administrativa
4008247 | Visbal Navarro Auxiliar Personeria delegada para Carrera
Huberto Administrativo. la promocion y proteccién Administrativa
Codigo 222 Grado |de los Derechos humanos
11 y fundamentales de las
victimas del conflicto
armado
4546952 | Pefia Sierra Yenis Auxiliar Direccién Administrativa X Carrera
7 Administrativo Administrativa
ggdigo 417 Grado
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1 [ Ramirez Garcia Auxitiar Personerfa—Auxitiat
Manuel Administrativo Administrativa
Cddigo 714 grado
03

DEFINICION DE ACTIVIDADESPROVISION DE EMPLEOS
Estos pueden ser provistos de manera definitiva por medio de concurso de mérito o transitoria
mediante encargo o nombramiento provisional.

Los términos de la provision varian dependiendo de la naturaleza del cargo, si es de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién. Segun el articulo 2.2.5.2.1 se considera que un
empleo esta en vacante definitivamente porlas siguientes causales:

a) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion.

b) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacidondel desempefio de un empleado de carrera administrativa.

c) Renuncia regularmente aceptada.
d) Haber obtenido pensién de jubilacion o vejez
e) Invalidez absoluta.
f) Edad de retiro forzoso.
g) Destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.
h) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.
i) Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempeno del empleo, de
conformidad con elarticulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen.
j) Orden o decision judicial.
k) Muerte.
) Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

EMPLEOS DE CARRERA:
La provision de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo, al orden establecido en
el articulo 2.2.5.3.2del decreto 1083 de 2015, asi:
a) Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado porautoridad judicial.
b) Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por
razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil.
c) Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.
d) Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegiblespara el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.
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Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera realizarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,
sdlo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de 11 la configuracion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909
de 2004.

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté conformada por
un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administraciéon, antes de
efectuar los respectivos nombramientos enperiodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccidon generado por:

1) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.
2) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las

normas vigentes y lajurisprudencia sobre la materia.
3) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en normas vigentes y la
jurisprudencia sobre lamateria.

4) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.
EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

De conformidad con la ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocion seran
provistos mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta la ley.

La Personeria Distrital De Cartagena de Indias esta representada por el personero o personera que
es elegido por periodos fijos de cuatro afios, mediante concurso publico y abierto convocado por el
concejo Distrital De Cartagena De Indias, a través de una universidad acreditada para tal fin a tal
concurso se podran presentar todos los ciudadanos que cumplan con los requisitos establecidos en la
Ley .

Vacancia temporal. Modificado por el Decreto 1412 de 2015 articulo 1

El nuevo texto es el siguiente: Para los mismos efectos se produce vacancia temporal cuando quien
desempefia se encuentra en:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Comisidn, salvo en la de servicios al interior.

4. Prestando el servicio militar.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial, y

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.
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EJECUCION PROCESO DE PROVISION
Metodologia de Provision a Mediano y Largo Plazo

La Metodologia para la provision de las vacantes definitivas de la planta de personal de la Personeria
Distrital De Cartagena de Indias, corresponde a la establecida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil en los concursos de Ascenso de méritos para los funcionarios de carrera administrativa y de
méritos para los empleos en vacancia definitiva.

La entidad tiene 12 empleos para concurso de méritos y 6 empleos para concurso de ascenso con
la Comisidn Nacionaldel Servicio Civil donde estan reportada 18 OPEC

Metodologia de Provision a Corto Plazo

Los empleos vacantes de la planta de personal de la Personeria Distrital De Cartagena de Indias se
proveeran de manera transitoria mediante las situaciones administrativas del encargo o
nombramiento provisionales en las condiciones dispuestas en la Ley 909 de 2004. Los empleos de
libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la Ley 909
de 2004, sin perjuicio de la provision transitoria a través del encargo.

PLAN ANUAL DE EMPLEOS VACANTES 2024
El plan anual de empleos vacantes tiene por objetivo la prevision y planeacion del talento humano en
la entidad, para identificar de manera clara y precisa las necesidades de planta de personal, con el
fin de que, de manera estratégica, se cumpla el objetivo misional y se logren las metas de la
Corporacion.

La informacion registrada en el Plan Anual de Vacantes corresponde al reporte de cargos vacantes
de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, que estan en vacancia definitiva, los cuales fueron
reportados a la Comision Nacional De Servicio Civil segun el articulo 26 de la Ley 909 del 23 de

septiembre de 2004 y la aplicacion al Acuerdo No. 20191000008736 del 6/09/2019 Por La Cual Se
Define El Procedimiento Para El Reporte De La Oferta Publica De Empleos De Carrera (OPEC), con el
fin de viabilizar el concurso de ascenso, concurso abierto.

La entidad tiene 39 empleos para concurso de méritos que estan ofertados en la etapa de
planeacion con la Comision Nacionaldel Servicio Civil donde estan reportada 18 OPEC.
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PLAN ANUAL DE VACANTES DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Denominacion Del Codig | Grad No Lugar
Cargo (o) o) Cargos
Profesional Universitario 219 11 13 Cartagena
Profesional Especializado 222 8 2 Cartagena
Profesional Especializado 222 11 5 Cartagena
8uxiliar Administrativo 222 12 2 Cartagena
Auxiliar Administrativo 407 05 3 Cartagena
Aucxiliar Administrativo 367 03 7 Cartagena
Técnico Administrativo 314 06 1 Cartagena
Celador 477 02 3 Cartagena
Auxiliar de Servicios Generales| 470 01 3 Cartagena
TOTAL DE CARGOS 39
VACANTES
INFORME DETALLADA DE LOS EMPLEOS REPORTADOS PARA CONCURSO DE ASCENSO Y
MERITOS
Informacion de los Empleos Estad Concurso
0
, - o No. D L P .
ftems | Cédigo %roa Denominacion O P81 hrovisionalid [ENCarga re Asce | abierto
Cargos ad do pensionad | nso
0 0S
1 472 01 |Auxiliar de Servicios 3 X X
Generales
2 407 05 | Auxiliar Administrativo|, 3 X X
3 407 03 | Auxiliar Administrativo| 7 X X X
4 477 2 | Celador 2 X X
5| 477 2 | Celador 1 X
6 367 6 | Técnico 1 X X
Administrativo
7 222 11 | Profesional 13 X X
Universitario
8 222 8 Profesional 2 X X
Especializado
9 222 11 | Profesional 5 X
Especializado
10 219 12 | Profesional 2 X X
Especializado
Total 39
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EVALUACION
El seguimiento y evaluacién al Plan Anual de Empleos Vacantes de la Personeria Distrital De Cartagena
de Indias se le realizan a través de: -PETH Plan Estratégico Del Talento Humano, con diferentes
variables de informacion que permitanidentificar las necesidades de talento humano en tiempo real.
Seguimiento de las vacantes definitivas o temporales de la entidad a través de la actualizacién
permanente de la planta

NORMATIVI
DAD

Como referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposiciones:
| » Constitucion Politica de Colombia 1991, titulo V, capitulo 2, de la Funcién Pdblica

‘ > Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

\ > Guia DAFP “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes”.

\ > Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica.

> Resolucion N@ 142-2015 Del 4 de junio de 2015 “Por la cual se establece o ajusta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal
de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

> Decreto 612 DE 2018 (Abril 4) Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accidon por parte de las entidades del Estado. Articulo
2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y
publicarlo, ensu respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio: (...) 3) Plan
Anual de Vacantes.
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